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Jastrzgbie-Zdroj, 16.02.2019 r.



§1

Postanowienia ogélne

. Nazwa firmy:
Empiria Duo Sp. z o.o.
-w dalszej czesci zwana ,,Spotka”.

. Siedziba Spoiki:
Al Pitsudskiego 10a
44-335 Jastrzebie-Zdroj

. REGON; 363175623
. NIP: 6332234895
. KRS: 0000590328

§2

. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) PKD - 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.
Spotka ma ogoélnopolski zasieg dziatania.

§3
Cel i zadania Spolki

. Glownym celem dziatalnoci Spétki jest umozliwienie zdobywanie wiedzy,
ksztattowanie umiejetnosei i rozwoju uzdolnien, w szczegollnosci z uwzglednieniem
wymogow rynku pracy oraz przepisow prawa.

Spotka umozliwia uzyskanie i uzupehienie wiedzy ogdlnej i umiejetnosci zawodowych
oraz doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.

§4

. Do zadan Spotki nalezy:

1) Organizacja i prowadzenie pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego, w
szczegoOlnosci nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych, w tym réwniez
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

2) Edukacja prawna — organizacja i prowadzenie szkolei w zwigzku z pojawiajgcymi
si¢ zmianami w przepisach prawa;

3) Edukacja w formie e-learningu oraz blended learningu,

Spotka realizuje swoje zadania poprzez:

1) Organizacje szkolen, warsztatéw dla grupy uczestnikow w siedzibie klienta;

2) Realizacje szkolen e-learningowych oraz b-learningowych;

3) Rozpowszechnianie materiatow samoksztatceniowych;



4) Indywidualnych konsultacji z uczestnikami szkolen w formie telefoniczne;j,
elektronicznej oraz w siedzibie klienta;
5) Diagnozg¢ potrzeb rozwojowych kadry klientow.

§5

Oferta szkoleniowa Spotki skierowana jest w szczeg6lno$ci do:
1) Pracownikéw jednostek oswiatowych;
2) Pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
3) Pracownikéw panstwowych i samorzadowych instytucji kultury;
4) Pracownikow samorzadowych zaktadéw budzetowych;
5) Pracownik6éw jednostek samorzadu terytorialnego;
6) Kadry kierowniczej, menagerskiej, administracyjne;.

§ 6

1. Programy kursow, szkolen oraz warsztatow tworzone sa przez specjalistow Spolki
znajacych charakter jednostki.

2. Kursy, szkolenia oraz warsztaty tworzone sa adekwatnie do specyfiki jednostki oraz
potrzeb klienta.

§7

1. Szkolenia prowadzone sg przez pracownikow Spotki z zastrzezeniem ust. 2
2. Spotka, w celu prawidlowej realizacji szkolenia, moze powierzy¢ cze$é jego wykonania
podwykonawcy.

§8.

1. Spotka zatrudnia pracownikow z wyksztalceniem wyzszym kierunkowym:
Administracja, Zarzadzanie, Prawo oraz Finanse - adekwatnie do obowiazkéw na
zajmowanym stanowisku pracy.

2. Pracownicy Spotki na biezaco podnosza swoje kwalifikacje poprzez udziat w studiach
podyplomowych, kursach i szkoleniach.

3. Pracownicy zobowigzani s3 do ciaglego doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci
poprzez kursy, szkolenia oraz samoksztalcenia adekwatnie do potrzeb Spélki oraz
potrzeb wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.

4. Zadania i obowigzki pracownikow uregulowane s3 w indywidualnym zakresie
CZynnosci.
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